
1. LEHRJAHR
ÜBERGANG 
SCHULE - LEHRE
clever2 - Ihr Partner für Personalentwicklung ... 
steht für Herzblut, Verstand, Kreativität und Qua-
litätsanspruch bei der Planung und Realisierung 
von Workshops.  

In den erlebnisorientierten und praxisbezogenen 
Workshops entwickeln Ihre Lehrlinge persön-
liche, soziale und wirtschaftliche Kompetenzen 
und transferieren diese in den Berufsalltag.

3. LEHRJAHR
ERFOLGREICH 
DURCHSTARTEN

2. LEHRJAHR
LEHRLINGE ALS 
VISITENKARTE

◊ ON-BOARDING / TEAM-BUILDING

Dieses Programm ist speziell für Lehrlinge am Beginn der Ausbildung. 
Neben dem Erlernen von Fachwissen kommen weitere Herausforde-
rungen, wie das neue Umfeld, neue Erwartungen, das Arbeiten im 
Team und die Kommunikation bzw. der Umgang mit Vorgesetzten, 
dazu. Um den Platz im Team bzw. im Unternehmen zu finden, ist eine 
gute Beziehung zwischen Lehrling und Ausbilder wichtig. In diesem 
Workshop erarbeiten wir daher gemeinsam:

–  Wer bin ich? 
–  Stärken & Schwächen? Ängste?
–  Neues Umfeld? Erwartungen von allen Seiten!
–  Wie finde ich meinen Platz im neuen Unternehmen?
–  Welche Unternehmensphilosophie hat mein neuer Arbeitgeber?
–  Teambildung Outdoor und Indoor 
–  Kennenlern-Aktivitäten

◊ LEARN 2 LEARN

Erfolgreich lernen kann jeder! In diesem Workshop werden Techniken 
vermittelt, mit denen jeder seine Leistungen in der Schule, aber auch 
im Berufsalltag verbessern kann.
Das erfolgreiche Meistern von Prüfungen gelingt mit der Kombinati-
on von optimaler Lerntechnik, Anwendung von digitalen Tools und 
richtiger zeitlicher Vorbereitung.

–  Konzentrationstests
–  Lerntypentest inklusive Auswertung
–  Tipps für das Lernen am Arbeitsplatz für Lehrling und Ausbilder
–  Erfahrungen sammeln an verschiedenen Lerntechnik-Stationen
–  Zeitmanagement und Organisation beim Lernen
–  Abbau von Prüfungsstress
–  Digitale Tools für effizientes Lernen

◊ UMGANG MIT ZEITDRUCK UND STRESS

Zeitmanagement muss einen konkreten Nutzen bringen. Es muss 
Kräfte bündeln, Stress herausnehmen und wirksam helfen, Ziele zu 
erreichen.
Es braucht Methoden und Werkzeuge, die einfach und schnell in der 
Praxis umsetzbar sind.
In diesem Workshop „Zeitmanagement“ schauen wir uns die wich-
tigsten Tools an.

–  Identifikation des persönlichen Arbeitsstils sowie der „Zeitfallen“ 
–  Erarbeitung von Strategien zum effektiveren Umgang mit Zeit
–  Ziele definieren
–  Effektivität versus Effizienz – Methoden der Prioritätensetzung 
–  Strukturierung des Arbeitsalltags
–  Kennenlernen von Zeitplaninstrumenten
–  Mit Stress umgehen und persönliche Energien „richtig“ fokussieren

◊ KONFLIKTMANAGEMENT

Der Umgang mit Konflikten, welche zum beruflichen Alltag gehören, 
ist ein Teil der persönlichen Weiterentwicklung. Dabei ist ein konstruk-
tiver und lösungsorientierter Ansatz für junge Menschen besonders 
wichtig, weil sie sich im Spannungsfeld unterschiedlichster Interessen 
und Funktionen befinden. Wir lernen daher:

– Konflikte zu erkennen
– Konfliktlösungen zu entwickeln
– Faktoren (Eisberg), die Konflikte hervorrufen, kennenzulernen
– Die eigene Beteiligung zu erkennen
– Situationsangemessen zu sprechen
– Die Situation und Gefühle des Anderen wahrzunehmen
– Perspektive zu wechseln
– Kritik sachlich vorzubringen
– Zwischen der Kritik an einer Person und Sache unterscheiden

◊ HAUSVERSTAND & UNTERNEHMERISCHES DENKEN

In einer Zeit, wo Veränderung so schnell passiert wie noch nie zuvor 
und Informationen in einer noch nie dagewesenen Menge jederzeit 
zugänglich sind, ist es entscheidend, dass die Lehrlinge lernen, damit 
umzugehen. Die jungen Erwachsenen sollen dabei herausgefordert 
werden, Werte zu hinterfragen und zu begründen und so die Fä-
higkeit, selbst zu denken, stärken. Nur durch das selbstreflektierte 
Handeln kann dies erreicht werden. 

–  Das Unternehmen als komplexes System verstehen
–  Entscheidungen von Vorgesetzten mittragen
–  Selbständiges (Mit-) Denken
–   Verantwortung übernehmen
–  Eigeninitiative
–  Reflexionskultur erleben

◊ MEIN AUFTRITT - PROFESSIONELL PRÄSENTIEREN ( LAP)

Der erste Eindruck zählt. Lehrlinge können mit einem sicheren Auf-
treten und angemessener Etikette punkten.  Daher werden in diesem 
Workshop die entscheidenden Elemente für eine professionelle 
Außenwirkung im Berufsleben trainiert. So überzeugen Ihre Lehrlinge 
vom ersten Moment an, egal ob im Kundenkontakt, bei Präsentati-
onen oder im Gespräch mit Mitarbeitern und Vorgesetzten. 

–  Der 1. Eindruck
–  Sichereres Auftreten und ordentliche Etikette
–  Körpersprache bei Präsentationen
–  Präsentationstechniken
–  Rhetorische Basis-Elemente
–  Einsatz von Stimme

◊ BUSINESS BEHAVIOUR - UMGANGSFORMEN 

In der heutigen Zeit sind gute Umgangsformen Voraussetzung für 
die berufliche Zukunft. Der Kunde, der Chef, die Arbeitskollegen 
und Lieferanten erwarten sich einen höflichen und korrekten 
Umgang. Für Unternehmen sind erfolgreiche Lehrlinge die Visiten-
karte, wenn es um das Erscheinungsbild nach Außen geht. Aber 
auch im persönlichen Umfeld ist es gut zu wissen, was zum Thema 
Benehmen in den sozialen Medien erwartet wird. Dieser Knigge-
Workshop ist mit einer ordentlichen Portion Humor gestaltet, 
wenn es um Folgendes geht:

–  Angemessenes Auftreten im Berufsalltag
–  Der erste Eindruck
–  Umgang mit Arbeitskollegen und Vorgesetzten
–  Körpersprache
–  Social Media-Knigge

◊ KOMMUNIKATION & FEEDBACKKULTUR 

Sich verständlich machen ist manchmal gar nicht so einfach und 
doch so wichtig. Wer sich gut mitteilen kann, wird auch gehört.
 
Das Seminar zeigt die Ebenen der Kommunikation und verschie-
dene Fragetechniken auf. Außerdem setzen sich die Teilnehmer 
mit dem Feedbackgeben und Feedbacknehmen auseinander. 
Dieser Workshop ist methodisch sehr abwechslungsreich mit 
Kleingruppenarbeiten, offenen Diskussionen und Rollenspielen 
aufgebaut. Wir behandeln dabei gemeinsam: 

–  Die Ebenen der Kommunikation
–  ICH -Botschaften
–  Verschiedene Fragearten und -techniken
–  Feedbackregeln
–  Feedback nicht persönlich nehmen

◊ (SELBST-) MOTIVATION

Sorgen Sie für den Antrieb Ihrer Lehrlinge und sie sind unschlag-
bar!  Dieser Workshop beschäftigt sich mit intrinsischer als auch 
extrinsischer Motivation. Es werden individuelle Motivatoren 
erforscht und erarbeitet, wie die Lehlringe diese aktiv am eigenen 
Arbeitsplatz einbringen können. Konkret behandeln wir:

– Was bedeutet Motivation?
– Den inneren Schweinehund überwinden
– So motivierst du dich selbst
– Sich Ziele setzen – Wozu? Wie? Welche?
– Positives Denken
– Glaube an ...
– Positive Gestaltung der Erholungsphasen

◊ GESUND IM ARBEITSALLTAG - ERGONOMISCHES TRAINING 

Wer sich richtig bewegt, wird leistungsfähiger, seltener krank, 
emotional stabiler und kann so in der Arbeit mehr leisten. Ausfälle 
am Arbeitsplatz werden eindeutig reduziert und damit Kosten 
gespart! Die Lehrlinge unternehmen gemeinsam mit einem Coach 
den ersten Schritt in Richtung Gesundheit am Arbeitsplatz!

Wir zeigen den Lehrlingen in unseren Workshops das Wichtigste 
aus Theorie und Praxis in den Bereichen: 

– Umgang mit Lasten, 
–  Gefahren für den Bewegungsapparat
– Verbesserungsmaßnahmen im privaten und beruflichen Alltag
– Bestandsaufnahme durch spezifische Tests
– Trainingsempfehlungen
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◊ MEIN KARRIERE-WEG mit Mental Match Play (MMP)

„Was im Sport hilfreich ist, funktioniert auch im Berufsleben!“
An diesem typischen Mental Match Play-Tag erleben wir, wie 
wirkungsvoll einfache Werkzeuge sein können.  
Mental:  „Alles beginnt im Kopf!“ - auch im Arbeitsalltag
Match:  Abrufen von Fähigkeiten zum richtigen Zeitpunkt
Play:  Spielregeln ändern sich - Wie gehe ich mit 
  Veränderungen um?
Auf dem Tennisplatz entdecken wir verschiedene Hilfsmittel, um 
mit Leichtigkeit und Lockerheit  Tennis zu spielen (keine Kenntnisse 
notwendig) und übertagen die gemachten Erfahrungen in unseren 
Berufsalltag. Konkret behandeln wir:

– Stärkung des Selbstvertrauens in die eigenen Fähigkeiten
– Tools für den Alltag im Berufs- und Privatleben
– Wo liegen miene Interessen und Stärken? Wohin soll es gehen?

Dipl.-Päd. Claudia Depaoli, MA
clever2 - Ihr Partner für Personalentwicklung

In die Aus- und Weiterbildung seiner Lehrlinge zu 
investieren, zahlt sich doppelt aus!  

Kosten pro Tagesworkshop: € 250,00/Lehrling, 
(abzügl. 75% Förderung durch die WKO)

Wir beraten Sie gerne und unterstützen Sie bei der 
Fördereinreichung.  

„Sie wollen Ihren Fachkräfte- 
Nachwuchs in Zukunft sichern 
und Ihre Ressourcen weiterent-
wickeln, um Unternehmensziele 
noch schneller zu erreichen? 
Dann sorgen wir mit den pas-
senden und maßgeschneiderten 
Trainings sowie Workshops für 
die Persönlichkeitsentwicklung 
Ihrer Lehrlinge!“Spital 18

6972 Fußach
+43 (0)664 4 660 660
info@clever2.at


